18. tétel

Hatarozza meg a polgari jog fogalmat! Fogalmazza meg a jogképesség és a cselek-
voképesség fogalmat! Mi a tulajdonjog? Foglalja dssze az alapveto munkajogi
szabalyokat! Mutassa be a gazdasagi jog legfontosabb jellemzdgit!

Kulcsszavak, fogalmak:

— A polgari jog fogalma

— A jogképesség fogalma

— A cselekvoképesség fogalma

— A tulajdonjog elemei (birtoklas, hasznalat, rendelkezés, haszonszedés)
— Munkajogi szabalyok

— A gazdasagi jog jellemzd6i

A polgari jog
A jogrendszer legterjedelmesebb aga.

Jellemzdje:
Az érdekviszonyok folytan egyiittmikodésre késztet, egyenjogti és egymas mellé rendelt felek

vagyoni kapcsolatait szabalyozza.

A polgari jog a vagyoni viszonyok mellett szabalyozza a személyhez fiiz6d6 jogainak a védel-
mét IS, melynek lehetnek nem vagyoni vonatkozasai is. (Pl.: szerz6i jogvédelem, talalmanyi ipari
jogok védelme)

Egyes esetekben gazdasagi jogteriiletnek is nevezik a polgari jogot, mert bizonyos részei — pl.:
a szerz6désekre vonatkozo un. kotelmi jog, illetve a miikodésre vonatkozo szabalyok és a gazda-
sagi tevékenység szabalyozasa — is ide tartozik.

A polgari jog szabalyait kodex szeriien a Ptk. (Polgari Torvénykonyv) tartalmazza.

Napjainkig az 1989-es IV. torvény tartalmazza a Ptk., napjainkban adtak ki az Gjonnan szer-
kesztett valtozatot.

A Polgari Torvénykonyv részei:

I.) Bevezetd intézkedések

I1.) A személyek

I11.) Tulajdonjog

IV.) Kételmi jog

V.) Oréklési jog

V|1.) Zar6 rendelkezések
A polgari jog fébb alapelvei:

A vagyonhoz ¢s a személyhez fiiz6d6 jogok védelme (Vagyoni és személyiség jogok)

— A tulajdon védelmének elve
Az alkotmany altal elismert mindenféle tulajdont a torvény véd.

— A kolesonos bizalom alapelve
A felek a johiszemiiség és tisztesség kovetkezményeinek egy kell, hogy feleljenek.

— Az egyiittmiikodési kotelezettség elve
A felek kolcsondsen egylittmitkddve kotelesek eljarni.

— Joggal valé visszaélés tilalmanak elve



Ez olyan esetekre vonatkozik, amikor valamilyen jogot ugy gyakorolnak, ami a tarsadalmi
rendeltetésének nem felel meg.

— Az utalé magatartasért valo helytallas elve
Ha valaki szandékosan félrevezeti a johiszemii személyt, akkor az kartéritésre kotelezhetd.

— A torvényben biztositott alanyi jogok védelmének elve
Ezen jogok védelme az allam minden szervének kotelessége. Ha masképp ez nem megy, ak-

kor birosagi uton kell kikényszeriteni.

Jogképesség — Polgari jog alanyai és targyai:
A polgari jog alanya a jogképes (perbe foghat6) személyek.
Jogi személy lehet:

e természetes személy

e 4llam

e jogi személy

e cgyéb szervezet (egyesiiletek)

Az ember, mint jogalany: ’
A jog képessége torténelmi kategoria. Altalanosan a felvilagosodas kora utan beszélhetiink

minden ember jogalanyisagahoz.

Az emberek vonatkozasaban meg kell kiilonboztetniink a jogképességet és a cselekvéképessé-
get. Az emberi jogképesség azt jelenti, hogy jogokat szervezhet és kotelességeket vallalhat valaki.
Az emberi jogképesség tehat egyenld és feltétlen.

3 alapveto tulajdonsag:

e Altaldnos, mert kivétel nélkiil minden embert megillet.

e Egyenld, mert a terjedelme minden emberre egyforman vonatkozik.

o Feltétlen, mert az élve sziiletett embert a torvény ereje folytan megilleti.

Cselekvoképesség:
Azt jelenti, hogy sajat nevében jogokat szerezhet és kotelességeket vallalhat. Sziikebb fogalom a

cselekvOképesség, mint a jogképesség.

Cselekvoképesség szempontjabol 3 kategoria 1étezik:
1. Teljes cselekvoképes jogalany:
» Maga szerzédhet és maga tehet jognyilatkozatot.

> Altalaban ez a tipikus felnSttkorban.
» A cselekvioképességet a torvény nem korlatozza.
> 18 év felett

2. Korlatozottan cselekviképes:
» Az a fiatalkoru, aki nem cselekv6képtelen.

» Az a nagykoru, akit a birosag cselekvoképességében korlatos vagy gondnoksag ala he-
lyez.
» A korlatozott cselekvoképesség a kovetkez6képp jelenik meg:
- kisebb jelentségii szerzodést kothet
- rendelkezhet a munkédja utan jaré keresménnyel
> szamara elény0ds szerzodést kothet

3. Cselekvokeéptelenség esete:
» Kiskoru gyermek esetén

» AKkit a birosag gondnoksag ala helyez
» Aki olyan allapotban van, hogy az iigyit nem tudja intézni



Tulajdonjog

A tulajdonjog fogalma:

Teljes jogi hatalom a dolog felett.

Azokat az alanyi jogokat és kotelezettségeket kell érteni, amelyek a tulajdonhoz kapcsolodnak.

Az alkotmany értelmében tobb féle tulajdon format ismeriink, amelyben ezek teljesen egyenran-
guak.

A tulajdonjog targyai:

A tulajdonjog targya valamilyen birtokba vehet6é dolog. Ez lehet pénz, értékpapir, valamilyen
targy vagy hasznalati érték, valamint dolog moédjara hasznosithatd természeti erd, természeti ja-
vak.

A tulajdonlas a mellékdolgokra, ill. az alkoto, alkatrészekre is kiterjed. Az alkatrészek a dolog
olyan részei, amelyek nélkiil a tulajdonba szamottevé értékcsokkenés kovetkezik be (autd + auto-
kerék). A tartozékok is a dologhoz tartoznak, de a rendeltetésszerli hasznalatot a hianyuk kevésbé
zavarja (elakadasjelzd).

A dolgokat tobbféleképpen csoportosithatjuk:
1. A forgalomban valé részvételiik alapjan:

— Forgalomképes dolgok, melyek szabadon atruhazhatok.

— Korlatozottan forgalomképes dolgok (16fegyver, dohanyaru)

— Forgalomképtelen dolgok: Az allami tulajdon kizar6lagos targyai.

2. A dolgokat feloszthatjuk még:
— Ingatlan: foldteriiletek és a folddel szoros 6sszefiiggésben 1évé dolgok.
— Ingésdg: minden mas tulajdon dolog (ékszer, butor, auto)

A tulajdonjog tartalma:
— A birtoklas joga
— Hasznalat és a hasznok szedésének joga
— A rendelkezés joga

Alapveté munkajogi szabalyok
A munkajog fogalma

A munkajog szabalyozza a munkaviszonybdl szarmazo jogokat és kotelezettségeket (pl. a munkavi-
szony létrehozasanak, modositasanak és megsziintetésének feltételeit, a munkavégzés, a munkaidd, a
munka dijazasanak alapvetd szabdlyait, a munkaiigyi jogvita alapvetd kérdéseit stb.), valamint a mun-
kaltato és az érdekképviseleti szervezetek kozotti kapcsolatok jogi vonatkozasait.

A munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyok
Amikor az Mt. munkaviszonyra vonatkozd szabalyokat emlit, azon elsé sorban az alabbi szabalyokat

kell érteni:  « 1992. évi XXIIL. tv., a Munka Torvénykonyve (Mt.)
e 1993. évi XCIIL. tv., a munkavédelemrdl (Mvt.)
e 1991. ¢éviIV. tv., a foglalkoztatasrol (Flt.)
e 1989. évi VIL tv., a sztrajkrol (Sztv.)

e Kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek, melyek érintik a munkaviszonyt.
PI1. 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet a korengedményes nyugdijazasrol;
25/2001. (IX. 9.) GM rendelet a 2002. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol.

e Kollektiv szerzddés
e Uzemi megallapodas
e Munkavédelmi szabélyzat



A jogok gyakorlasanak alapszabalyai
1. Egyiittmiikédési kotelezettség (Terheli a munkaltatot és a munkavallalot egymas iranyaba.)
2. Adatvédelem
3. Versenytilalmi megdllapodas
4. Rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelménye
A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, elonyben részesitési kotelezettség

Gazdasagi jog
Nem 06nall6 jogag, de 6nallo jogteriilet.
Szabalyozza: « polgari jog

e munkajog

e pénziigyjog

¢ alkotmanyjog



