16. Tétel

Hatarozza meg a vallalkozas fogalmat, céljat, funkcigjat! Mutassa be a
piacgazdasag szereploit! Korvonalazza a vallalkozas formait! Foglalja 6ssze
a vallalkozas sikeres miikodtetésének kritériumait!

Kulcsszavak, fogalmak:

— A vallalkozas fogalma, funkcidja
— A piacgazdasag szereploi

— Vallalkozasi formak

— Profitmaximalizalas

— A sikeres mukodtetés feltételei

Uzleti vallalkozas fogalma: olyan emberi tevékenység, amelynek alapvetd célja
fogyasztoi igények kielégitése, nyereség elérésével. A vallalkozasok f6 célja a hossza tava
profitmaximalizalas.

. egyrészt torekszik a fogyasztoi igényekben megtestesiild sziikségletek mind magasabb
szintl kielégitésére,
. masrészt a termeléshez sziikséges eréforrasokat igyekszik a minimalisra szoritani.

A piacgazdasag szerepl6i 4 f6 csoportba sorolhatok:

1. Haztartas: Egymadssal rokoni kapcsolatban allok kozdssége. Fogyasztasi dontéseket
hoznak, jovedelemhez jutnak. Munkaerd bazist ad és megtakarit.

Szektora: A szerepe elsdsorban biologiai. Biztositja a népesség fennmaradasat.
Vallalkozasok szamara munkaerdt biztosit, 0k képviselik a végsé fogyasztok taborat, vagyis
felvasaroljak a vallalatok termékeit és szolgaltatasait. Adozasi funkcidt is betdltenek. A
sziikséglet kielégités érdekében a haztartasok jovedelmet szereznek, amik a termelési
tényezOk szolgaltatasa (munkaerd) fejébe kapnak.

2. Vallalat: A vallalatok, akik profitszerzés céljabol termelést folytatd és szolgaltatast nyujtd
Onallé gazdasagi egysége. Vasarld igények (sziikségletek kielégitése), nyereség (profi
érdekeltség) és kockazat vallalas.

Szektora: A vallalat els6dleges funkcidja, hogy dnmagat és alkalmazottait fenntartsa,
nyereséget produkaljon, ellassa a gazdasagot fogyasztasi cikkekkel, védje a kornyezetet. A
vallalati szektor: azon gazdasagi egységek Osszessége, amelyek értékesités céljabol arukat
termelnek. Koltségeiket pénzbevételeikbdl fedezik. Célja a profit szerzés. HAZTARTAS +
VALLALAT = MAGAN SZEKTOR

3. Allam: Torvényeket alkot és tartat be. Meghatérozza és beszedi az adot. Iskolékat,
egészségligyi intézményeket, renddérséget tart fenn. Eréforrasokat fordit a kdrnyezet
védelmére. A piacon egyarant vevoként és eladoként is szerepelhet. Kiilonféle juttatasokat,
tamogatasokat nyujt (transzferek).

Szektora: Elsddleges funkcidja — allokacio, vagyis a kiilonb6z6 adofajtak igazsagok
be-szedése és szétosztasa. A tarsadalmat és a gazdasagot fenn kell tartsa, a miikodéképességet
biztositani kell. A masik 3 szereplotdl beszedi az adokat és ezeket a megfeleld helyen
hasznalja fel, szabalyoz és torvényeket alkot, melyeket betartat. Koltségvetési szervezetein
keresztiil elosztja a jovedelmeket.



4. Kiilfold: Az arukat és szolgaltatdsokat hozhatnak be ill. vihetnek kiilfoldre a vallalatok;
héaztartasok; jovedelmek mozognak. Munkaerd, toke.

Szektora: A nemzetgazdasag kiils6 kapcsolatait testesiti meg. Gazdasagi

tevékenységiik dontd részét nem az adott nemzetgazdasdgban fejtik ki, de aru és pénz
kapcsolatban allnak a vizsgalt nemzetgazdasag szektoraival.

Szoros kapcsolat van koztiik — pl. a haztartasok tagjai munkat vallalnak a vallalkozasoknal.
Ezért jovedelmet kapnak, amit elkdltenek fogyasztasi cikkekre (vallalkozasokhoz visszakertil,
masik része add formdjaban az allamhoz keriil). K6zos jellemzdjiik, hogy az eréforrasaik
szlikdsen allnak rendelkezésre, ezért gazdalkodniuk kell.

A vallalkozasokat kiilonb6z6 szempontok szerint csoportosithatjuk:

1.

Tevékenységiik szerint kiilonb6zo csoportokba sorolhatdk a vallalkozasok , pl.: ipari,
mezdgazdasagi, kereskedelmi (bel- ill. kiilkereskedelmi), pénzintézeti, kozlekedési,
egyéb). Vannak természetesen olyan vallalkozasok is, amik tobbféle tevékenységgel
foglalkoznak.

Tulajdoni formajuk szerint
a. Magantulajdont
b. Allami tulajdont
c. Vegyes tulajdont (részben magan, részben allami)
d. Onkormanyzati tulajdont

Méretiik szerint harom f6 csoportot kiilonboztetiink meg.
a. Kisvallalatok
b. Kozepes méretii vallalatok
c. Nagyvallalatok

Miikodési teriiletiik szerint. (M{ikodési teriileten azt a foldrajzi teriiletet értjiik, ahol
a termelési vagy szolgaltatasi tevékenység végzése torténik.)

Helyi vallalatok

Regionalis vallalatok

Orszagos vallalatok

Nemzetkozi cégek

Offshore cégek

®o0 o

Jogi formajuk szerint.
a. jogi személyiség nélkiili (egyéni vallalkozas bt, kkt,)
b. jogi személyiségii (kft, rt, szovetkezet)

A vallalkozasok formai:

Rt.: a modern piaci élet legéletképesebb gazdasagi forma meghatarozott szadmu és
névértekli részvényekbdl allo alaptokével (jegyzett toke) alakul. Tagjainak
(részvényesek) kotelezettsége a tarsasdggal szemben sajat részvényiikk névértékéig
terjed.



Az Rt. kétféleképpen alapithato:

Zartkord (Zrt): Az alapitdé a tarsasdg Osszes részvényét maguk jegyzik le és
vasaroljak meg. (Itt a jegyzett toke: min. 5 millio ft.)

Nyilvanos (Nyrt): Részvényjegyzés utjan torténik (jegyzett toke: min. 20 milli6 ft.)

A részvény: Tulajdonosa szamara tagsagi jogokat megtestesitd, lejarat nélkiili értékpapir.
Részvényes (_a részvény tulajdonosa): kotelezettsége a jegyzett részvény névértékének

maradéktalan befizetése.

Jogai: osztalékbol valo részesedés, kozgytilésen valo részvétel és szavazati jog.

KIft.: elére meghatarozott nagysagu torzsbetétekbol all és torzstdkével alapithatd. A
tagjainak kotelezettsége a tarsasaggal szemben csak torzsbetétjeinek szolgaltatasara
terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért a tag nem felel. A tarsasag alapitdsdhoz két
személy kell, az alapitas zartkorli. (A tarsasag torzstokéje 3 millio ft.)

Egyszemélyes Kft.: ugy keletkezhet, hogy a tobb tagbdl all6 tarsasadg tagjainak
l1étszdma csokken €s valamely iizletrész 1 személy szerez meg. A tarsasag élén az
tigyvezeto all.

KKkt.: A tagok a tarsasagi szerzOdéssel arra vallalkoznak, hogy a korlatlan feleldsség
mellett k6z0s gazdasagi tevékenységet folytatnak, iizletszerliek, haszonszerzés
céljabol. A tarsasagnak természetes- és jogi személy is tagja lehet. A tarsasag maga
nem jogi személy. A tarsasagi szerzOdésben fel kell tiintetni a tagok altal véallalt
személyes kozremikodés modjat és tartalmat. ( A vallalasért a tagok dijazas illeti
meqg).

Bt.: Tarsasagi szerzddéssel jon létre, amelyben a tagok arra vallalkoznak, hogy

iizletszerlien k6z0s gazdasagi tevékenységet folytatnak.
Tagjai:
e 1 Dbeltag: feleléssége korlatlan, ha tobben vannak, akkor felelésségiik
egyetemleges.
o 1 Kkiiltag: vagyona betétjének nagysagaig vallal felel0sséget. A taggytlilésen a
kiiltag is részt vesz, de a tarsasag lizleti vezetésére és képviseletére nem
jogosult.

Egyéni_vallalkozas: barmely belfoldi természetes személy sajat nevében ¢és
kockazatara rendszeresen, iizletszerlien végzett gazdasagi tevékenység haszonszerzés
céljabol. Az egyéni vallalkozas és egyéni vallalkozd személyileg és tulajdonilag
ugyanaz, tevékenységéért teljes vagyonaval korlatlanul felel.

Feltételei:

cselekvoképesség

allando lakhely

nincs a maganszemélyt kizar6 okok hatalya alatt

vallalkoz6i igazolvannyal val6 rendelkezés ( a vallalkozdi igazolvanyt az okmanyiroda
adja ki)



Vallalkozoi igazolvany tartalmazza:

- vallalat székhelye, megnevezése

- vallalkozd neve, tevékenységi kore (igazolvany kiadasanak keltét)
Az egyéni vallalkozd koteles személyesen is részt venni a vallalkozés tevékenységében. A
tevékenységet céltablan kell jelezni, a tevékenységet sziineteltetheti is.

A vallalkozéi igazolvany mellett a vallalkozashoz sziikséges:
- elséfoku adohatosaghoz bejelentkezzen
- nyilvantartas vezetésére szolgalo konyveket hitelesitése
- AFA megfizetésével kapcsolatos nyilatkozatot megtegye

A vallalat profitjanak maximalizaldsara torekszik, igy adatnak véve az output arat és a
rovidtava koltségfiiggvényeket, a termelés mennyiségét gy szabja meg, hogy a lehetd
legnagyobb profitot érje el.

A sikeres vallalkozashoz feltétleniil fontosak:

1) Onfegyelem,

2) Tervezés (kiils6-belso tényezok figyelembevételével),

3) Megfigyelés és visszacsatolas,

4) Esszerii kockazatvallalas (ok-okozat 6sszefiiggés mérlegelése),

5) Rugalmassag (vegye észre a kornyezet valtozésait ¢és minél gyorsabban

alkalmazkodjon),

6) Dontéskészség,

7) Innovéacios készség,

8) Kitartas a terv, tevékenység végrehajtasahoz,

9) Az emberi kapcsolatok (tulajdonosokkal, munkavallalokkal, empatikus készséggel kell
rendelkeznie),

10)  Nagyfoku elkdtelezettség ( a vallalkozas, az Gtlet stb. irant),

11)  Hosszu tava gondolkodas (lehet a vallalkozas rovid tavon veszteséges is),

12)  Uzleti tisztanlatas (gyorsan ismerje fel az iizleti lehetdségeket és valdsitsa meg, azaz
legyen kreativ).



