7. tétel

Melyek a szerzédésekre vonatkozo legfobb szabalyok? Melyek a
szerzodések legfontosabb tartalmi elemei? Mutassa be az adasvételi
szerzodést és a bérleti szerz6dést! Elemezze a munkaszerzodést! Beszéljen a
hatarozott és a hatarozatlan idejii szerzédésrol, valamint a probaidéral!

Kulcsszavak, fogalmak:

— A tulajdonjog, kotelmi jog fogalma

— A szerzOdések formai (szdbeli, irasbeli, rautald magatartas)
— Tartalmi kovetelmények

— Bérleti szerzédés

— Adasvételi szerzodés

— Munkaszerzodés (hatarozott, hatarozatlan idejii)

— Probaidd

Szerzodés fogalma: a szerzédéseket kétoldalu jogiigyletnek nevezziik. A szerz8désbél kotelezettség
keletkezik. Az akarat nyilatkozat szabad elhatarozasbol kell, hogy torténjen, ezért a szerz6do felek
kozott mellérendeltségi jogviszony alakul ki.
A szerz6dés alanyai: barmilyen polgari jogalany lehet szerz6dd fél. A szoban kotott szerzodések
bizonyitasa nehézkes, ezért hivatalos esetben ezt soha nem alkalmazzak.
Szerzddés tartalma:

- aszerzOdés tartalmat a szerz6do felek bizonyos kotottségek figyelembe vételével szabadon

valasztjak meg
- bizonyos esetekben eldszerz6dést kdtnek
- el6szerzodést biztositékként is kotnek

Adasvételi szerzédés: adasvételi szerz0dés alapjan az elado koteles a dolog tulajdonat a vevore
atruhazni €s a dolgot a vevo birtokaba adni. A vevo pedig koteles a vételarat megfizetni és a dolgot
atvenni. Adasvételi szerzodés targyat minden forgalomképes dolog képezheti. Az adasvételi
szerz6désnek vannak olyan feltételei is amelyeket bizonyos esetben el kell irni:

- megtekintés, proba

- minta szerinti vétel

- részletre valo vétel

- el6vasarlasi jog

- visszavasarlasi jog

- vételi jog
A csere az adasvételtdl abban kiilonbozik, hogy itt mindkét fél részérdl aruszolgaltatasra keriil sor. A
csereszerzOdés tehat a dolgok tulajdonjoganak kolcsonds atruhazasa lesz.

A bérleti szerzodés: az alapja az, hogy a bérbeado id6legesen a bérl6 hasznalataba adja a dolgot. A
bérlé pedig azt rendeltetésszerlien hasznalva bérleti dijat fizet. A bérleti szerz6dés alapjan a bérl6hoz
keriilt dolog a bérbe add engedélye nélkiil 3. személy részére nem adhato tovabb. A bérbe vett dolog
mitkodtetése a bérld feladata, mig a dologgal kapcsolatos egyéb kiadasok a bérbeadot terhelik. Tartos
bérlet esetén a bérfizetés iddszakonként torténik. Ha a bérfizetés elmarad, az gyakorlatilag a bérleti
szerz6dés felmondasat jelenti.

Munkaszerzodés: a munkajogban a munkaviszony a munka torvénykonyve altal meghatarozott
munkavégzésre iranyuld jogviszony. A munkaviszony a munkavallalo és a munkaltatd kozott jon 1étre
munkaszerz6dés kotésével, amit irasba kell foglalni.




A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo.
A munkavallal6 az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkat végez. Munkaltato
barki lehet, aki jogképes, azaz akar természetes személy, akar gazdalkodo szervezet.
Kotelezo6 tartalmi elemei:

- aszerzddo felek adatai

- munkavégzés helye

- személyi alapbér (nem azonos a munkabérrel)

- munkakor

- anapi munkaid6 és a munkaviszony idGtartama, azaz napi nyolc orara és hatarozatlan id6re

jon létre

Hatarozott idére sz616 munkaviszonyt jellemzéen akkor 1étesitenek, ha egy adott idére vagy projektre
vesznek fel munkavéllalot. Itt a munkaviszony megsziintetésekor az irdnyadd szabalyokat (felmondasi
1d6, végkielégités) nem kell alkalmazni, a munkaszerzédésbe pedig bekeriil a hatarozott id6
meghatarozasa.

Préba idé: célja, hogy mindkét fél meggy6zddhessen arrdl, hogy az a munkaviszony az
elképzeléseinek megfeleld-e.

Alkalmazdisa:
A probaidét a felek a munkaszerzodésben rogzithetik. Hossza: 30 nap, aminél a felek a
munkaszerzédésben rovidebb vagy hosszabb, de maximum haromhavi idétartamban is
megallapodhatnak.
Ezek alapjan:

- Ha a munkaszerz6dés nem tartalmaz probaidét, akkor azt nem lehet alkalmazni.

- Ha a munkaszerzédésben szerepel probaidd, de nem allapodnak meg annak hosszarol, akkor a

prébaidd 30 nap

- Ha idétartalmat is rogzitenek a szerzédésben, akkor az 3 honapig terjedhet.
Amennyiben a munkaltatonal van szakszervezet és kollektiv szerz6dés, akkor az abban szerepld
id6tartam az irdnyado. A kollektiv szerzdésben a probaidd hossza akar hat honapra is ndvelheto.

Figyelni kell:

A probaidét kitdlteni csak a munkaszerzddésben, és csak a munkaviszony létesitésekor lehet, utolag, a
munkéaba 1épést kovetden ezt mar nem lehet megtenni. Az utdlagos kitdltés még a felek kozos
megegyezése esetén is érvénytelen lesz.



